¢Cémo se ve la oposicion?

Discusidn Perder los estribos

Culpar a otros Ignorar las instrucciones

Dificultad con las de los adultos
interacciones Resistencia a negociar
sociales

Dificultad siguiendo las reglas sociales

¢Para qué sirve la respuesta de oposicion?

e Lo que sus cuerpos estdn diciendo:

e Se siente mejor parecer enojado que asustado o impotente. Las respuestas de
oposicién pueden indicar (iNecesito tener el control! {Tu no eres mi jefel),
(Estoy disociada(o) en este momento y no escuché lo que dijiste, pero si lo
muestro, podria sentirme avergonzada(o), asi que me mostraré enojada(o)),
(o) (estoy atascada(o), no puedo hacer nada porque mi cuerpo estd
congelado por el miedo) o (necesito mejorar esta situacién haciendo
feliz a la gente).

;Qué debe hacer en ese momento?

e Ofrecer conexién antes de correccion.

* Mantenerse presente y tranquila(o) en la situacion, el lenguaje corporal, el tono
de voz, respire profundamente y use declaraciones breves.

e Limitar la cantidad de adultos involucrados, ya que las personas adicionales
pueden aumentar la sensacién de amenaza.

e Ofrecer opciones si es posible como una forma de apoyar la autonomia del
nifio.

e Darles tiempo para pensar, calmarse y procesar una instruccioén o solicitud.

e |dentificar los deseos y sentimientos del nifio y ofrecer ayuda.
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Cuando los nifios buscan control a través de la oposicién

El niilo busca el control
a través de la oposicién

El nifio se Ciclode El adulto se
siente oposicién siente En el momento
amenazado amenazado

& El adulto ’
confronta al niio

. , . Tome un respiro
;Cémo estda reaccionando? P

e {Miedo! jAmenaza! jAlerta Roja! Pueda que
usted interprete el comportamiento del nifio

como una amenaza.
e "Encendidalo)’ con pensamientos como “j{Oh

no lo hiciste!" o "Yo soy el jefe aqui” pueda
que instigue un a de poder con el nifio.

Esté presente

e Retirarse o ignorar a través de dar la

vuelta o alejédndose les dice a los nifios :Qué deberia decir? 2

que pueden salirse con la suyas si se

mantienen grandes y que dan miedo, Cuando te di esa instruccidn hizo

incluso si esto no se siente bien que tu cuerpo se sintiera grande.

hacerlo. Estaba pensando que querias

Prdctica Reflectiva que te ayudara, pero tu estabas

pensando que querias hacerlo td

¢Qué podria estar sintiendo en sola(o).
su cuerpo cuando un nifio Preferirias o
comierza a buscar el control a ____?Puedes escoger.

través de la oposicion?

¢Por qué no tomamos algunas
respiraciones profundas juntos?
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oposicion?

los
desencadenantes
potenciales

cuando se produce
el comportamiento y
los patrones

con frecuencia
- verbal y no verbalmente,
con o sin toque fisico
antes
de experiencias
potencialmente
desencadenantes

alternativas de hacer
frente a las cosas dificiles

¢Como puede ayudar a prevenir comportamientos de

la seguridad
0s
desencadenantes
ambientales
una drea de
calma
sefiales
visuales o auditivas
para las transiciones

. mientras aprenden a
potenciales .
ademds de oponerse hacer las cosas de

. el estado . ,

_ - . os buenos forma i lependiente
emocional del nifio ,
o comportamientos y o
e Use incidentes para

proporcione

lo que .
., . retroalimentacion positiva jCelebrar
ocurrio
los pasos
¢Como se ve el progreso? pequefios

* El nifio pueda que se cierre o se

tranquilice en lugar de gritar o discutir.

* Muestre “no, después si" diciéndole a usted no, calmdndose y
luego cumpliendo con su solicitud, posiblemente mientras

pisotea duro o gimotea

 El nifio pueda que siga las instrucciones de manera mds
consciente cuando hace cosas dificiles. Digales que usted
aprecia que ellos permanecen calmados, jincluso cuando es

dificill
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